
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

อําเภอปราณบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 
 
 

 
 

จัดทาํโดย 

สํานกัปลดั (งานนโยบายและแผน) 

องค์การบริหารส่วนตําบลปราณบรีุ 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ ขอเสนอแนะ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายนอก 

1. คุณภาพการดําเนินงาน 

-ประชุมชี้แจงพัฒนาบุคลากร
ภายในใหมีความพรอมในการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
เปนไปตามข้ันตอน พรอมชี้แจง
ขอมูลการใหบริการอยาง
ครบถวน 

-จัดทําการประชาสัมพันธใหผู
มาบริการทราบถึงข้ันตอน
ระยะเวลา เอกสารท่ีใชในการ
ติดตองาน เพ่ือใหผูมารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็วใน
การมารับบริการ 
 

 
1) จัดประชุมบุคลากร
ภายในชี้แจงการปฏิบัติงาน 
การใหบริการอยางเทาเทียม
กันเปนไปตามข้ันตอน 
พรอมชี้แจงขอมูลการ
ใหบริการอยางครบถวน 

2) ประชาสัมพันธใหผูมารับ
บริการทราบถึงข้ันตอน
ระยะเวลาเอกสารท่ีใชใน
การติดตองาน เพ่ือใหผูมา
รับบริการมีความสะดวก
รวดเร็วในการมารับบริการ 

 

 

 

สํานักปลัด 
 
ต.ค. 65 – 

มี.ค. 66 

 
-จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร
ภายในทราบเรื่องการใหบริการ
อยางเทาเทียมกัน เปนไปตาม
ข้ันตอนในคราวประชุมพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลปราณ
บุรี เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566 

-เผยแพรข้ันตอน ระยะเวลา
เอกสารท่ีใชในการติดตองาน
เพ่ือใหผูมารับบริการมีความ
สะดวก รวดเร็ว ในการมารับ
บริการผานเว็บไซต  
www.tambonpranburi.go.th 

 
-ประชาชนในพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล
ปราณบุรี มีการรับรูเก่ียวขอ
ขอมูลตางๆ ในการมาติดตอ
ขอรับบริการ เชน 
ระยะเวลา ข้ันตอน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และ
เอกสารท่ีจําเปนตองใช 
รวมท้ัง ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบริการของ
หนวยงาน (ขอมูลจากการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี) 

 
-เผยแพรขอมูลให
ท่ัวถึงท้ัง ไลน 
เฟสบุค และ
เว็บไซต 

2. เปดโอกาสใหผูรับบริการ
หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

ประชาสัมพันธชองทางการ
เสนอแนะ การรองเรียน ให
ประชาชนไดรับทราบ 

ทุกกอง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-จัดชองทางรองเรียนรองทุกข
ผานทางเฟสบุค ไลน และเวปไซต 
www.tambonpranburi.go.th  

-ประชาชนเขาถึงการ
ใหบริการมากข้ึน 

-ประชาสัมพันธ
ผานเสียงไรสายถึง
ชองทางการ
รองเรียนให
ประชาชนทราบ 

 
 
 
 

 

http://www.tambonpranburi.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ ขอเสนอแนะ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการส่ือสารกับบุคคลภายใน 

1. ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินของหนวยงาน
ภาครัฐ 

-ประชาสัมพันธใหความรู
เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

สํานักปลัด ต.ค. 65 –  
เม.ย. 66 

-จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดําเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

-จัดประชุมแบงงาน/มอบหมาย
งานใหแตละสํานัก/กอง
รับผิดชอบ 

-พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

-กําชับผูปฏิบัติงาน
ใหปฏิบัติตามคูมือ 
ITA 

2. สรางการรับรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายเงิน แผนการ
จัดซ้ือจัดจางการใชจาย
งบประมาณประจําปของ
หนวยงาน 

-เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณในรูปแบบการ
แตงตั้งเปนคณะกรรมการ
ชุดตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

กองคลัง ต.ค. 65 – 
ก.ย. 66 

-แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตาม
แผนการใชจายเงิน แผนการ
จัดซ้ือจัดจาง การใชจาย
งบประมาณ ประจําป 

-การปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนการใชจายเงินทําให
บริหารงบประมาณไดอยาง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-ประชาสัมพันธ
และทําความเขาใจ
กับเจาหนาท่ีให
ทราบถึงการใช
งบประมาณ  

3. มีการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
คุณภาพงานโดยไมเลือกปฏิบัติ 

-สรางความเขาใจรวมกัน
เก่ียวกับเกณฑการประเมิน
และการทํางาน ผูบริหาร
เนนย้ําในท่ีประชุมเรื่อง
ความเปนธรรมในการ
ประเมินผล 

ทุกกอง ต.ค. 65 – 
ธ.ค. 66 

-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปละ 2 ครั้ง 

-พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-แจงประชาสัมพันธ
คําสั่งมอบหมาย
งาน 

4. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
การใชทรัพยสินของราชการท่ี
ถูกตอง 

-จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 

สํานักปลัด ต.ค. 65 – 
ธ.ค. 66 

-ดําเนินการตรวจสอบทรัพยสิน 
และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพ
พรอมใชงาน  

-การใชทรัพยสินของทาง
ราชการเปนไปตามระเบียบ 
และมีการบํารุงรักษาใหอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 

-ประชาสัมพันธ

แบบฟอรมการขอยืม

ทรัพยสินของทาง

ราชการใหทุกกองทราบ 



 



 
 

 
 
 

ผนวก 
 
 
 

 
 
 
 



 
- จัดใหมีชองทางรองเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- จัดประชุมคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงาน  
 
 

 
 
 
 
 


